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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT /

Corso di faurea in Banca, finanza e mercati finanziari

SEDUTA DEL CONSIGLIO DI CORSO [ LAUREA IN BANCA, FINANZA E MERCATI FINANZIAR!
SEDUTA DEL 19/11/2019

Il giorno diciannove del mase di novembre dell’anno duemiladiciannove i Consiglio del corso di laurea in Banca, finanza
e mercati finanziari si & riunito alle ore 12:00 nell’ Aula Dono “E. Giannessi” nelle persone di
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Il Segretario 1l Presidente
Dott ssa Michela Vivaldi Prof.ssa Antonella Cappiello
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT

Corso di faurea in Banca, finanza e mercati finanziari

(Legenda: P= presenti, AG= Assensi giustificati, A= assenti)

CARDILLO GHJSEPPE
TOME} Alessandro X

SUSTRICO MARTINA

Presiede la seduta il Presidente, Prof.ssa Antonella Cappiello. Esercita le funzioni di verbalizzante il responsabile
dell’Unita didattica, Dott.ssa Michela Vivaldi.

It Presidente, constatata la legalits del numero dei presenti, dichiara aperta la seduta.

il Consiglic passa guindi a discutere i seguenti argomenti dell'ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNC

Approvazione verbale seduta precedente

Comunicazioni

Ratifica Provwwedimenti d'urgenza

Piani di studio e pratiche studenti

Meodifiche al regolamento del CdS

Approvazicne della Scheda di monitoraggio annuale del CdS
Varie ed eventuali
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© - Approvazione della Scheda di monitoraggio annuale del CdS l

I Presidente introduce argomento all’ordine del giorno ricardando al Consiglio che fa Scheda di Monitoraggio
annuzle del CdS richiede che venga espresso un sintetico commento critico ad una serie di indicatori
(riguardanti le carriere degli studenti, 'attrattivita e l'internazionalizzazione, 'occupabilita e la seddisfazione

dei laureati).
Passa quindi la parcla alla prof.ssa Giusti per {a richiesta di parere sul commento agli indicatori cosi come
elaborato dal Gruppo dei Riesame nelle sedute indicate nella scheda di monitoraggic.

Il Consiglio di Corso di Laurea

- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168, ed in particolare I'articolo 6 “autonomia delle Universita”,

comma 1;
~visto it Decreto Ministeriale 12 dicembre 20186, n. 987 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento

iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari”;
- visto il Decreto Ministeriale 8 febbraio 2017, n. 60 “Maodifiche ai requisiti di accreditamento ai Corsi

universitari”;
- viste le linee guida ANVUR reiative all’accreditamento pericdico delie sedi e dei corsi di studi

universitari;

- viste le disposizioni ANVUR delineate nel documento di indirizzo ANVUR del 6/11/2013;

- visto le linee guida dei Presidic della qualitd di Ateneo per la compilazione della scheda di
monitoraggio annuale del 23/10/2019;

delibera

1. E' approvata ia Scheda di monitoraggio annuale del corso di laurea in Banca, finanza e mercati
finanziari (Allegato n°5),

La presente delibera, contrassegnata con il numero 10, & approvata con il voto unanime dei Presenti.

Il Segretario Il Presidente
Dott.ssa Michela Vivaldi Prof.ssa Antonelia Cappiello
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ALLEGATOS5

- .
UNIVERSITA Allegato alla delibera di approvazione della
‘ DI ?}: SA Scheda di Monitoraggio Annuale

Denominazione del Corso di Studio: Banca Finanza e Mercati Finanziari

Classe di Laurea: L-18

Gruppo di Rigsame
Componenti obbligatori:
Prof.ssa/Prof. Antonella Cappiello {Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame}

Sig.ra/Sig. Alessandro Tomei [Rappresentante degli studenti)

Altri componenti:

Prof.ssa Caterina Giusti{Docente del CdS)

Prof.ssa Maria Cristina Quirici{Docente del CdS)

Prof. Pompeo Della Posta (Docente del CdS)

Dott.ssa Michela Vivaldi{Tecnico amministrative con funzione di Responsabile deli’Unita Didattica)

Dott. Paolo Traso {Rappresentante del mondo del lavoro)

Seno stati consultati inoltre:

Dott. Francesco Marcacci, Responsabile Servizio Protezione e Motor Banca Monte dei Paschi

Dott. Giovanni Borsi, Trader professionista e formatore presso GB INVESTING

Dott. Simone Puccinelli, Responsabile Gestioni presso AZIMUT

Dott. Massimo Cerbal, Direttore Generale della Cassa di Risparmio di San Miniato - Gruppo Credit Agricole Halia.
Dott. Enrico Parretta, direzione Audit Generali Assicurazioni;

Dott. Frarcesco Barini, Axa MPS Finance;

Dott. Stefano di Paclantonio, Ispettorato per Farea tirrenica di Alleanza Assicurazioni.

Dott. Onelio Amenta, Presidente provinciale e Vice Coordinatore regionale del Sindacato nazionale Agenti di
assicurazione.

I Gruppe di Riesame si & riunito, per la discussione degli indicatori riportati nei guadri di questa Scheda di
Il Gruppo di Riesame si & riunito, per la discussione degli indicatori riportati nei quadri di questa Scheda di
Monitoraggio Annuale, operando come segue:

+ 21.06.2019, Prima analisi dei questionari di valutazione deghi studenti del | semestre 2018/2019
s 18.09.2019, Analisi complessiva dei questionari degli studenti del | e I semestre 2018/2019

+ 18.11.2019, Analisi indicatori per predisposizione Scheda Monitoraggio Annuale




BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI

Commento indicatori BFM-L

Gli indicatori riferitt al CdS sono confrontati con la media degli indicatori per gli altri 25 CdS 1-18 della stessa area
geografica e con la media degli indicatori per pilt di 100 CdS L-18 presenti in italia. | dati sono riferiti all'ultimo
triennio.

Indicatori di attrattivita

t dati relativi all'ingresso del CdS, confrontati sia a livello di area geografica sia a livello nazionale, rivelano che nel
triennio il CDS mantiene un buon indice di attrattivita. La dimensione del CdS, in ragione della maggiore specificita
dellz sua offerta didattica, si attesta comunque su livelli inferiori rispetto alla dimensione degli altri CdS sia a lvello
geografico che a livello nazionale.

Un punto di forza del CdS & rappresentato dall’elevata attrattivitd di studenti provenienti da fuori regione, come si
evince dall'indicatore iC03 che presenta anche per il 2018 {39,3%) un valore decisamente piu elevato della media
regionale e nazionale. Rispetto al 2017, diminuisce 'attrattivita nei confronti di studenti provenienti dall’estero,
con valori dellindicatore iC12 {20,9) pill basso rispetto ai dati di comparazione. A livello locale, questo pud essere
imputato all’attivazione deila laurea triennale in lingua inglese Management for business and economics.

indicatori prosecuzione studi
Gli indicatori iC14, iC21, iC23 e iC24 forniscono indicazioni in parte contrastanti, suggerendo un loro continuo
monitoraggio per valutare eventuali interventt.

#C14 indica una “permanenza” al secondo anno nel corso di laurea pari al 62,1% per la coorte 2017, dato in
diminuzione rispetto al trend crescente delle tre coorti precedenti (63,9%, 66,5% e 68,4% per il 2014, 2015 e 2016
rispettivamente). It dato del 2017 risulta inferiore alla media di Ateneo (68,1%), dato per cui si osserva la stessa
inversione di tendenza del CdL rispetto alle tre coorti precedenti. La distanza con 'area geografica {75,2%) e
nazionale {80%) risulta pili marcata.

Anche iC21 indica una diminuzione per il 2017 {84,3%) rispetto ai dati delle tre coorti precedenti (82,8%, 85,7% ¢
87,7%). Tale inversione di tendenza caratterizza anche il dato medio di Ateneo, che per il 2017 risulta inferiore
{81,1%) rispetto ai dato di BFM. Le medie geografiche e nazionali risultano invece pils stabili, con valori intorno
all85% e 87%.

iC23 risulta invece minore per il 2017 rispetto al 2016, con valori rispettivamente del 14,6% e 16.2%. Questo dato
risulta comungue molto superiore alla media di Ateneo (8.1%), geografica (5%) e nazionale (3.8%). Le ragioni di tale
criticitd possono essere imputate ai passaggi interni al Dipartimento durante il primo anno comune di corsi.

iC24 conferma per Ja coorte 2018 la positiva tendenza relativamente alla percentuale di abbandoni del CdS dopo
N+1 anni: # dato della coorte 2018 (48,2%) & in netta diminuzione rispette al 56,4%, 57,7%, 59,8% e 61,1% delle
coorti precedenti, in controtendenza rispetto al lieve trend crescente di Ateneo {nel 2018 pari al 44.9%}. Le medie
geografiche e nazionali risultano invece minori, pari rispettivamente al 35,3% e 29,7%.

indicatori sulia regolarita degli studi e della produttivitd degli iscritti

Gii indicatori iCO0d, iCODe; iCOOF, 1CO1, IC15, iC16, iC13 e iC10 forniscone indicazioni in parte contrastanti, con i
risultati retativi al 2017 in generale calo rispetto alle coorti precedenti, anche se alcuni valori, come guelio relfativo
at CFU acquisiti all’estero, rappresenta un punto di forza del CdS. Anche in questo caso i risultatl suggeriscono un
continuo monitoraggio degli indicatori al fine di valutare I'evolversi della performance del CdS.

iC00d, iCO0e, ICOOF indicano un aumento del numero di iscritti e scritti regolart per la coorte 2017 rispetto alle
precedenti, con numerosita totale pari rispettivamente a 868 e 641 studenti. Per la medesima coorte risultano
invece in leggera diminuzione gli immatricofati regolari puri (446). Non si ritiene invece utile commentare | dati
relativi aila coorte 2018, tutti in diminuzione per la censura dei dati al 28/09/2019.

iCO1 presenta un leggero calo per I'ultima coorte rispetto alla precedente: si passa infatti dal 44,5 della coorte 2016
al 43,8% della coorte 2017. Tuttavia, il dato deila coorte 2017 risulta comunque superiore alla percentuale delie
coorti 2015 e 2014 {39,2% e 38,9%). I dato del 2017 risulta inoltre maggiore rispetto a quelle di Ateneo {41,4%).
Rispetto ai dati regionali & nazionali il dato di BFM-L & invece inferiore, anche se in entrambi i confronti la forbice si
é ristretta rispetto alle due coorti precedenti.
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iC15 indica, come il precedente, un leggero calo per il 2017 {47,5%) rispetto al 2016 {57%) e 2015 (54,3%). |l dato
del 2017 risulta inferiore alla media di Ateneo (51,1%), alla media dell’area geografica (63,1%) e nazionale {65,4%).
Indicazioni diverse giungono dalf'indicatore iC16 per il quale il dato 2017 {31,3%), risulta in crescita rispetto agli
anni precedenti {rispettivamente 30,7%, 30,2% e 22,9%}. I valore risulta maggiore rispetto alla mediz di Ateneo
(27,7%}, inferiore rispetto alla media dell’area geografica (40,7%} e nazionale (47,8%).

In linea con gli indicatori iCO1 e iC15, 'indicatore iC13 indica una diminuzione nel 2017 (43,6% rispetto al 48,4% del
2016). Il dato & comunque superiore alla media di Ateneg {42%), ma inferiore alle media di area geografica (50,8%)
e nazionale {57,8%)

iC10 indica infine una netta crescita del CdL: il dato del 2017 risulta pari al 14,3 per mille contro il 8,3 per miile, 5
per mille e 0,8 per mille osservati per le tre coorti precedenti. Uincremento ¢ in linea con guello medio di Ateneo
(14,7 per mille). Tali incrementi vanno nella direzione dei valori medi osservati per 'area geografica (15,8 per mille)
e nazionaie {23,2 per mille).

Indicatori su laureati

Gli indicatori iC02, iC11, iC17 rivelano complessivamente un trend positivo, con un netto miglioramento
diiC11 (68,5% nel 2018 rispetto a 23,3% nel 2017}, che tuttavia non riesce ancora ad eguagliare i dati
degli aggregati di comparazione.

Indicatori su soddisfazione e aoccupabilita laureati
Gli indicatori iCO6, iCOBbis, iCO6ter, iC18 e iC25 risultana stabili o in eggera crescita per la coorte 2018 rispetto ai
valori della coorte precedente. Tuttavia, i valori del CdS risultano ancora inferiori a tutti i valori di confronto.

iCO6 risulta pari per la coorte 2018 al 24%, dato in aumento rispetto al 19,2% e 15,2% registrati rispettivamente per
fe coorti 2017 e 2016, L'ultimo dato disponibile risulta inferiore alla media di Ateneo (26,7%), che tuttavia presenta
un calo rispetto alla precedente (31,1%). Contrariamente al valore medio di Ateneo i valori del CdS mostrano quindi
un trend positivo, che va a colmare la distanza con la media deltarea geografia (25% per il 2018). Maggiore invece
il valore medio nazionale {30.5% per il 2018, anch’esso in calo rispetto ab 2017 (30.5%). Ur’evoluzione simile
riguarda Iindicatore ICOBBIS, che riguardo alla coorte 2018 risulta in aumento rispetto alle due coorti precedenti
{22,7% contro il 19,2% e 15,2%), trend positivo in controtendenza rispetto al leggero calo che si osserva per la
media di Ateneo, di area geografica e nazionale. Indicazioni diverse giungono invece dall'indicatore iICOBTER che
risulta pari per il 2018 al 56,7%, dato in calo rispetto al 2017 (62,5%) ma maggiore rispetto al 2016 (52,2%}. Il dato
del 2018 risulta inferiore alla media di Atenec {62,8%), di area geografica (63,4%) e alla media nazionale {67,5%).
iC18 risulta pari per il 2018 a 71,2%, in linea con il 2017 (71,4%). tl dato del 2018 risulta inferiore alla media di
Ateneo (79,6%) e alla media dellarea geografica {75,2%), mentre risulta sostanzialmente uguale alla media
nazionale (71,5%).

infine, iC25 indica per it 2018 un leggero miglioramento rispetto alla coorte precedente (87,9% rispetto a 86,8%),
anche se il valore complessivo resta ancora inferiore a quello delle coorti precedenti. Ii valore, inoltre, resta ben
inferiore alla media di Ateneo {93,2%), geografica (91,3%) e nazionale {90,2%), valori che lo scorso anno hanno
presentato un miglioramento pil: pronunciato di quello del CdS.

indicatori sulla sostenibilitd, consistenza e qualificazione della docenza
Gh indicatori di questo gruppo denotano ancora profili di debolezza laddave questi risultano pil elevati rispetto ai
dati di comparazione.

ICOS & risultato nel 2018 (25,9) in diminuzione rispetto a 33,7 e 34,1 osservati rispettivamente per le coorti 2017 e
2016. Vindicatore nel 2018 risulta sostanzialmente congruente con i valori dei campioni di riferimento.

iCO8 risulta pari nel 2018 a 90,9%, in crescita rispetto ali’'88,9%, osservato per le due coorti precedenti.
Relativamente al 2018, il dato risulta superiore alla media di Atereo (89%), inferiore invece alla media dell’area
geografica (94,7%) e nazionale (95%).

iC19 risultato nel 2018 pari al 55%, in aumento rispetto alla coorte 2017 {53,5%), mentre risulta in linea rispetto
alla coorte 2016 {55,6%). It dato risulta inferiore alla media di Ateneo {nel 2018 pari al 61%), dell’area geografica
{64,9%) e razionale {64,4%).

IC27 risulta in aumento per it 2018 rispetto al 2017 (79,1 rispetto a 69,9), trend in controtendenza rispetto al
corrispondente calo a livello medio di ateneo e nettamente superiore ai dati medi di area geografica (41,2} e
nazionali {46,3).

iC28 denota un aumento rispetto all’anno precedente {da 52,6 del 2017 a 56,1 del 2018) ponendosi al di sotto della
media di ateneo (64,3} ma su livelli superiori agli altri due aggregati oggetto di confronto (42,5 & 43,4},
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RIEPILOGQ INDICATORI UTILIZZATI
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iCO0a Avvii ¢i carriera al primo anno (L 1MCU; LM) X
iC00b Immatricolati puri (L; LMCU} X
iC00c Iscritti per la prima volta a UM (LM}
. - X
icood iscritti (L; LMCU; LM)
00e Iscritti Regolari ai fini del costo standard (L; LMCU; LM}
{00f iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al Cd$ in oggetto (L,

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso

iCo3

Percentuale di iscritti al grimao anna (L, LMCU) provenienti da altre Regioni

iCo4

Pergentuale iscritti al prima anno (LM} faureati in aliro Ateneo™

iCo5

Rapporto studenti regolarifdocenti (professori a tempo indeterminato,
ricercatori @ tempe indeterminato, ricercatori di tipo 3 e tipo b)*

iCo6

Percentuale di Laureati occupati a ur anno dal Tiolo (L} - Laureati che
dichiarano di svolgere un’attivitd lavorativa o di formazione retribuita {es.
dottarato con borsa, specializzazione in medicing, ecc.}

iC06B15

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L} - faureati che
dichiarano di svolgere un’'attivitd lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorate con
borsa, specializzazione in medicing, ece.)

iCOGTER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titole (L} ~ Laureati non
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentats da un contratto

ico7

Percentuate di Laureati accupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di forrmazione retribuita
{es. dottorato con borsa, specishizzazions In medicing, ecc.)

iCO7BIS

Percentuate di Laureati occupati a tre anni dal Titola {LM; LMCU) - faureati
che dichiaranoc di svoigera un’attivita lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita {es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicing, ecc.)

ICO7TER

Percentualte di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati
non impeagnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
ury attivita lavorativa e regolamentata da un contratto

Percentuale dei docenti di ruclo che appartengono a settori sciantifico-
disciphinari ($50) di base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCY;
LM), di cui sono docenti di riferimento

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le fauree
magistrati (QRDLM) {valore di riferimento: 0,8)
DA g e

SR i i e 2 B FE
Parcentuale di CFLi conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale
del CFU conseguiii dagli studenti entro fa durata normale del corso*

Percentuale di faureati (L; LM; tMCU) eniro a durata normale del corso
che hanno acquisito almeno 12 CFU ail’estero™
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Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso dilaurea (L) & X

laurea magistraie (LM; LMCU} che hanno conseguito il precedente titelo di
studio all’estere™
e L =

integralmente a distanza)

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire®*
ic1a Percentuale di studenti che proseguono nel ll anno nello stesso corso di x
studio™™
15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno neilo stesso corso di .4
studio avende acquisito almeno 20 CFU al fanno*™*
(1581 Percentuzle di studenti che proseguone al Il anno nello stesso corso di
studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU pravisti al { anng *¥
16 Percentuale di studenti che proseguone ai I anno nello stesso corso di X
studic avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno**
18315 Percentuale di studenti che proseguong at !l anno nello stesso corso di
studio avendo acquisite almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno **
N Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entre un anno X
ic17 . -
oltre fa durata normale del corse nello stesso corso di studio™*
ic18 Percentuate di laureati che si iscriverebbero di nuove allo stesso corso di
studio
ic19 Percentuate ore di docenza erogata da docent! assunti a tempo X
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
10 Percentuale tutor/studenti iscritti {per i corst di studio prevalentemente 9

iC25

Percentuzle di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

icat universitario al li anng™**

. Parcentuale di immatricolati {(L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro

iC22
la durata normale def corso®®

23 Percentuale di immatricolati {L; LM; LMCU) che prosegueno la carriera al X
secondo anno in un differente CdS deil'Ateneo **

iC24 Percentuale di abbandoni def CdS dopo N+1 anni** X

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titelo {LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svelgere un'attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicing, ecc.}

C26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - faureat:
che dichiarano di svoigere un’attivit lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgare attivita di formazione retribuita (es. dottorato con
horsa, specializzazione in medicing, ece.)

ICZ6TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati non impegnati in formazicne non retribuita che dichiarano di

svplgere un’atiivita lavorativa e regolamentata da un contratto
AR S R z SRl TS

i

Rapporte studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di

{per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza)

; X

c27

! docenza)

128 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del X
primo anna {pesato per ie ore di docenza)

€29 Rapporto tutor in possesso di Doltorato di Ricerca / tscritti
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