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Proponente Presidente del corso di laurea 

Ordine del giorno n. 8 

Oggetto Scheda monitoraggio annuale (SMA) 2024: presentazione per 

l’approvazione   

Allegati 1 

 

Votanti Quorum Favorevoli Contrari Astenuti 

12 11 12 0 0 

 

MEMBRI CONSIGLIO F C AST. ASS. 

1. ARU Alessandro     

2 BACCIARDI Edoardo x    

3 BIENTINESI Fabrizio    x 

4 BIRINDELLI Giuliana    x 

5 BRUNO Elena x    

6 CAFFERATA Alessia x    

7 CASTELLANO Nicola    x 

8 CAPPIELLO Antonella x    

9 CONTI Giuseppe    x 

10 FAVARO Tamara x    

11 FIASCHI Davide    x 

12 GIUSTI Caterina x    

13 IACOVIELLO Giuseppina x    

14 IERMANO Gabriella x    

15 LAZZINI Simone    x 

16 MATTIELLO Elisa x    

17 PINTO Vincenzo x    

18 PORRAS MONTERO Rafael     

19 QUIRICI Maria Cristina x    

20 SCHIRRIPA Francesco x    

21 SCOTTI Simone    x 

22 TETI Emanuele    x 

23 VERONA Roberto     

Docenti che fanno numero solo se presenti ( art 34 comma 3 b,c,d e art.51 comma c.4) 

 BERTOLINI Andrea  

 BIANCHI MARTINI Silvio  

 
LEGENDA: F = Favorevoli), C =Contrari), AST = Astenuti, ASS = 



 

UNIVERSITÀ DI PISA 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

 
 

 
Il Consiglio di corso di laurea 

 
- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168, ed in particolare l’articolo 6 “autonomia delle Università”, 

comma 1; 
-visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari”; 

- visto il Decreto Ministeriale 8 febbraio 2017, n. 60 “Modifiche ai requisiti di accreditamento ai 
Corsi universitari”; 
- viste le linee guida ANVUR relative all’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studi 
universitari; 
- viste le disposizioni ANVUR delineate nel documento di indirizzo ANVUR del 6/11/2013; 
- visto le linee guida del Presidio della qualità di Ateneo per la compilazione della scheda di  monitoraggio 

annuale Prot. n. 0072832/2024 del 24/05/2024; 

 
delibera 

1. E’ approvata la Scheda di monitoraggio annuale del corso di Laurea in Banca, finanza e mercati 
finanziari. (Allegato n.8 ) 

 

 
Il Segretario     Il Presidente 

Dott.ssa Michela Vivaldi Prof.ssa Maria Cristina Quirici 

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Modello di riepilogo  

del Monitoraggio Annuale  
a cura del Gruppo di Riesame del CdS 

 

Denominazione del Corso di Studio: BANCA, FINANZA E MERCATI FINANZIARI 

Classe di Laurea: L-18 

 

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS 

Componenti indispensabili: 

Prof.ssa Maria Cristina Quirici (Presidente del Consiglio di CdS) 

Prof.ssa Caterina Giusti (Responsabile del Riesame) 

Sig.  Iamonte Giuseppe (Rappresentante degli studenti) 

Dott.ssa Michela Vivaldi (Personale TA di supporto al CdS) 

 

Altri componenti: 

Prof.  Simone Lazzini.  (Altro Docente del CdS)  

Dott.  Francesco Schirripa Spagnolo (Altro Docente del CdS)  

Sig.  Samuele Mantani  (Altro Rappresentante degli studenti)   

Dott. Paolo Traso (Rappresentante del mondo del lavoro) 

Dott. Luca Lazzeretti (Rappresentante del mondo del lavoro) 

 

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di 

Monitoraggio Annuale, ha operato come di seguito descritto:  

23.07.2024 - Invio Mail da parte della Presidente per la convocazione del Gruppo AQ con relativo 

OdG  

24.07.2024 - Riunione telematica tramite piattaforma Microsoft TEAMS - Prima analisi delle 

scadenze degli adempimenti (Quadri SUA 2023/24, SMA2024, Riesame ciclico) 

 

31.07.2024 - Riunione telematica tramite piattaforma Teams – Linee guida e predisposizione 

della compilazione della SMA, con suddivisione dell’analisi degli indicatori tra i membri docenti 

del gruppo come segue:  

Schirripa Spagnolo: Indicatori di attrattività, indicatori sui laureati e sulla loro soddisfazione e 

occupabilità  

Giusti: Indicatori prosecuzione studi e indicatori sulla regolarità e produttività iscritti 

Quirici: indicatori sulla sostenibilità, consistenza e qualificazione della docenza. 

Alla Presidente Quirici spetterà poi il compito di compilare il Modello di Riepilogo SMA 2024, 

evidenziando punti di forza e di debolezza del CdS che emergono dall’analisi svolta. 

 

09.09.2024 – - Riunione telematica tramite piattaforma Teams Gruppo AQ con relativo OdG: 

Quadri SUA 2024 e stato avanzamento SMA 2024 e Riesame ciclico del CdS. 

 

20.9.2024 - Riunione telematica tramite piattaforma Teams dei docenti del Gruppo AQ. 

Analisi degli indicatori per la predisposizione della Scheda di Monitoraggio Annuale 2024.  

 

26.9.2024 - Riunione telematica tramite piattaforma Teams dei docenti del Gruppo AQ: 

disamina della predisposta SMA 2024 con valutazione dei relativi punti di forza e di debolezza  

 



 

Modello di riepilogo 2024  2 / 9 

10.10.2024: Presentazione per l’approvazione  della SMA 2024 nel Consiglio di Corso di 

Laurea. 

  

 

Indicatori di attrattività 
I dati relativi agli avvii di carriera al primo anno (indicatore iC00a) e agli immatricolati puri (indicatore 
iC00b) mostrano un calo rispetto alla precedente rilevazione, attestandosi su valori inferiori anche a 
quelli registrati nel 2019. Questo conferma una tendenza negativa iniziata nel 2022. Confrontando 
questi dati a livello di Ateneo, area geografica e nazionale, si evidenzia un calo nell’indice di attrattività 
del CdS. 

Un aspetto positivo del CdS è invece rappresentato dall’indicatore iC03 (Percentuale di iscritti al primo 
anno provenienti da altre regioni), che per il 2023 mostra un valore del 30,9%. Sebbene in leggero calo 
rispetto all’anno precedente (32,3%), questo dato risulta comunque superiore alla media regionale 
(29,2%), nazionale (29,5%) e di Ateneo (29,1%). 

Il trend positivo riguardante l’attrattività verso gli studenti che hanno conseguito il precedente titolo di 
studio all’estero, registrato negli anni precedenti, sembra essersi arrestato. Il valore del relativo 
indicatore iC12, infatti, scende a 26,9‰ rispetto al 29,8‰ dell’anno precedente, rimanendo 
notevolmente al di sotto dei valori dei gruppi di riferimento. 

 
Prosecuzione degli studi 
In merito alla prosecuzione degli studi, la “permanenza” nel corso di laurea degli studenti al secondo 
anno (iC14) è pari al 59,5%, stesso valore del 2021, in incremento rispetto al 2020 (54%). Il dato del 2022 
risulta di poco inferiore alla media di Ateneo (63,4%), e si conferma inferiore rispetto all’area geografica 
(72,4%) e nazionale (75,4%), così come avveniva per gli anni precedenti.  
La percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS 
dell'Ateneo (iC23) è pari nel 2022 all’11%, indicando una leggera ripresa dopo il trend decrescente del 
numero di passaggi “interni” ad altri CdS del Dipartimento di Economia e Management osservato negli 
anni precedenti. Il dato relativo al 2022 si conferma superiore alla media di Ateneo (7,5%), anch’essa in 
aumento rispetto al 2021, e alla media geografica (4,8%) e nazionale (4%).  
Positivo invece il dato relativo alla percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24): il dato del 
2022 (51,8%) è infatti leggermente inferiore rispetto al 53,3% osservato nel 2021. Il dato relativo al 
2022, come già succedeva negli anni precedenti, risulta superiore alla media di Ateneo (46,7%), di area 
geografica (34,3%) e nazionale (30,1%).  
Complessivamente la permanenza degli studenti nel CdS osservata nel 2022 si conferma in linea con 
quella dell’anno precedente, con valori che indicano una performance lievemente peggiore del CdS 
rispetto alle medie di riferimento. 
 
Regolarità degli studi e della produttività degli iscritti 
Complessivamente gli indicatori iC00d, iC00e e iC00f indicano una diminuzione del numero di iscritti al 
CdS secondo le diverse definizioni. In particolare, gli iscritti risultano essere nel 2023 791, dato più basso 
di tutto il periodo di osservazione. 
Relativamente invece alla “performance” degli studenti, si osserva un incremento della percentuale di 
studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU (iC01). Il dato 
relativo al 2022 (41,4%, era invece 40,1% nel 2021) risulta inferiore rispetto alla media di Ateneo 
(44,3%), di area geografica (53,2%) e nazionale (55,7%). Anche per le tre medie di riferimento si osserva 
nel 2022 una ripresa rispetto al 2021, dato coerente con quello del CdS. Indicazioni simili giungono 
anche dall’indicatore iC13 (percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire), con un 
incremento nel 2022 (46,5%) rispetto al 2021 e 2020 (43,9% e 43,4%). Il dato del 2022 si conferma in 
ogni caso inferiore rispetto alla media di Ateneo (49%), di area geografica (56,8%) e nazionale (57,3%). 
Anche per le medie di Ateneo e nazionale si osserva nel 2022 un aumento rispetto ai corrispondenti 
valori 2021. 
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Indicazioni diverse emergono invece dagli indicatori iC15 (percentuale di studenti che proseguono al II 
anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno) e iC16 (percentuale di 
studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno), 
che indicano entrambi un leggero calo per il CdS nel 2022 rispetto al 2021, confermandosi inferiori 
rispetto alle medie di riferimento.  
Infine, l’indicatore iC10 (percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU 
conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso) indica un netto calo nel 2022 rispetto al 
2021: il dato del 2022 risulta infatti pari al 2 per mille, contro l’11,7 per mille dell’anno precedente. Il 
calo risulta coerente anche considerando l’indicatore iC10BIS (percentuale di CFU conseguiti all'estero 
dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti) pari all’2,9 per mille nel 2022 rispetto all’11 per 
mille osservato nel 2021. Complessivamente, i dati relativi al 2022 si riavvicinano a quelli osservati nel 
2020, risultando ancor più bassi. I valori relativi al 2022 si confermano inferiori rispetto alle 
corrispondenti medie di Ateno, area geografica e nazionale (pari al 14,1, 14,5 e 26,2 per mille). Da 
sottolineare che anche per la media di Ateneo, coerentemente con quanto osservato per il CdS, il dato 
del 2022 (14,1 per mille) risulta molto inferiore a quello 2021 (21,3 per mille). 
In sintesi, la conferma per il 2022 del calo del numero di iscritti è un elemento di attenzione per il CdS, 
così come la “performance” degli iscritti, che mostra comunque luci ed ombre nell’ultimo anno di 
osservazione. Infine, attenzione deve essere posta anche relativamente al numero di CFU acquisiti 
all’estero, in calo nel 2022 dopo il buon incremento che era stato osservato nel 2021. 

Indicatori su laureati 
Gli indicatori sui laureati forniscono indicazioni contrastanti. Rispetto all’anno precedente, il numero 
assoluto di laureati (indicatore iC00h) è aumentato, passando da 119 nel 2022 a 125 nel 2023, in 
controtendenza rispetto al dato di Ateneo, che risulta in calo rispetto all’anno precedente. Tuttavia, 
questo numero rimane inferiore rispetto alle medie regionale e nazionale. 

D’altro canto, si osserva una diminuzione sia nel numero di laureati entro la durata normale del corso 
(iC00g) sia nella percentuale relativa sul totale dei laureati (iC02). Nel 2023, i laureati entro la durata 
normale del corso sono stati 63 (50,4%), in calo rispetto ai 67 del 2022 (56,3%). Questo trend negativo 
riflette quello registrato a livello di Ateneo, dove si registra una diminuzione nel numero di laureati 
entro la durata normale del corso. 

Un leggero aumento è rilevato nella percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno 
acquisito almeno 12 CFU all’estero (iC11), passata dal 44,8‰ nel 2022 al 63,5‰ nel 2023. Tuttavia, si 
osserva una diminuzione nella percentuale di laureati entro un anno oltre la durata normale del corso 
(iC02BIS), scesa dall’81,5% del 2022 al 76,8% nel 2023, comunque in linea con il dato di Ateneo (76,4%), 
ma inferiore alle medie regionale e nazionale. 

L’indicatore iC17, relativo alla percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata 
normale del corso nello stesso CdS, evidenzia un aumento nel 2022 (33,2%) rispetto al 2021 (26,6%), 
rimanendo inferiore ai dati di Ateneo e, in misura maggiore, a quelli regionali e nazionali. 

L’indicatore iC22, che misura la percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata 
normale del corso, mostra invece un calo nel 2022 (15,3%) rispetto al 2021 (23,8%), risultando inferiore 
non solo al dato di Ateneo (25,2%), ma anche alle medie regionale e nazionale. 

In conclusione, sebbene si sia registrato un aumento nel numero assoluto di laureati rispetto all’anno 
precedente (iC00h), gli indicatori iC00g, iC02 e iC02BIS evidenziano una difficoltà crescente nel laurearsi 
al più entro un anno entro la durata normale del corso. 
 
Soddisfazione dei laureati 
Gli indicatori sulla soddisfazione dei laureati costituiscono un punto di forza del corso di studio, 
evidenziando un miglioramento rispetto all'anno precedente.   
In particolare, si registra un lieve incremento nella percentuale di laureandi complessivamente 
soddisfatti del CdS (IC25), he passa dall'88,9% nel 2022 all'89,9% nel 2023. Contestualmente, si riduce il 
divario rispetto ai dati a livello di ateneo (91,7%), regionale (91,9%) e nazionale (91,9%).  
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Anche la percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio (IC18) è in 
aumento, passando dal 74,4% del 2022 all'81,5% del 2023. Questo valore, contrariamente all'anno 
precedente, supera le medie a livello di ateneo (75,9%), regionale (76,1%) e nazionale (72,0%).  
   
Occupabilità dei laureati 
In riferimento all'occupabilità, gli indicatori IC06, IC06bis e IC06ter forniscono indicazioni parzialmente 
contrastanti. I primi due indicatori mostrano un calo rispetto all'anno precedente, mentre il terzo 
registra un incremento.  
L’indicatore IC06, che misura la percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo, che dichiarano di 
svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita, continua a registrare una flessione, già 
evidenziata l’anno precedente, passando dal 25,3% del 2022 al 20,8% del 2023. Questo valore si colloca 
al di sotto della media d'Ateneo (30,8%), regionale (28,0%) e nazionale (31,5%).  
Analogamente, l’indicatore IC06bis (Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attività 
di formazione retribuita) segue lo stesso trend discendente, scendendo dal 23,4% del 2022 al 19,8% del 
2023. Anche in questo caso, il valore è inferiore rispetto alle medie d'Ateneo, regionali e nazionali.  
Al contrario, l’indicatore iC06ter (Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) – Laureati non 
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 
da un contratto), segna un aumento rilevante, passando dal 62,1% del 2022 al 76,0% del 2023. Questo 
valore rappresenta il livello più alto dal 2019 e supera le medie d'Ateneo (71,4%), regionali (71,3%) e 
nazionali (72,3%).  
  
Indicatori sulla sostenibilità, consistenza e qualificazione della docenza  
Gli indicatori di questo gruppo denotano un pressoché generale miglioramento rispetto agli anni 
precedenti, soprattutto con riferimento alla qualificazione della docenza, ma anche con alcuni dati, 
relativi soprattutto alla “pressione” numerica degli studenti sui docenti che, seppur in netto 
miglioramento, risultano ancora caratterizzati da persistenti elementi di sofferenza, come si evince dal 
loro porsi in modo pressoché continuo al di sopra delle diverse medie di riferimento.  
Più nel dettaglio, il rapporto iC05: Rapporto studenti regolari/docenti continua il suo trend in decrescita 
rispetto agli anni precedenti, mostrando così una minore scarsità dei docenti rispetto agli studenti 
regolari. Per la prima volta il valore (pari a 24,0 per la coorte 2023) risulta lievemente inferiore rispetto 
alla media di Ateneo (24,7), ma continua a superare la media relativa all’area geografica (20,2), nonché 
seppur lievemente quella degli Atenei nazionali non telematici (23,4).  
L’indicatore iC08: Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori SSD di base e 
caratterizzanti del CdS mostra nel 2023 un trend crescente (valore pari a 90%), elemento positivo ma 
ancora migliorabile visto che si pone lievemente al di sopra della media di Ateneo (89,7%) ma al di sotto 
delle altre due medie di riferimento (area geografica 94,9% e nazionale, 94,4%).  
Dall’analisi degli indicatori iC19: ore di docenza di docenti a tempo indeterminato su totale ore docenza 
erogata, iC19BIS: ore di docenza di docenti a tempo indeterminato e ricercatori di tipo B su totale ore 
docenza erogata e iC19TER: ore di docenza di docenti a tempo indeterminato e ricercatori di tipo A e B 
su totale ore docenza erogata si rileva che: 

- iC19, nel 2023 pari a 59,8%, risulta in diminuzione rispetto all’anno precedente (64,6% nel 2022), 
ma in netta crescita rispetto alla coorte 2020 (53,6%,) e a quella 2019 (41,5%). Il dato rilevato per 
il 2023 risulta poi superiore alla media di Ateneo (57,8%), ma inferiore rispetto alla media dell’area 
geografica (63,6%) ed a quella dell’area nazionale (61,6%); 
-  iC19BIS mostra un valore per la coorte 2023 pari a 62,7%, confermando il trend decrescente degli 
ultimi anni - anche se superiore rispetto alla coorte 2019 (51,3%) – e rivelandosi inferiore rispetto 
a tutte e tre le medie di riferimento (Ateneo 65,6%, area geografica 70,3% e area nazionale 68,6%); 
- iC19TER risulta nel 2023 pari a 68,4%, inferiore alle medie registrate per le coorti degli anni 
precedenti – anche se in netta crescita rispetto alla coorte 2019 (53,8%) - rivelandosi inferiore 
anche a tutte e tre le medie di riferimento (Ateneo 70,5%, area geografica 76,1% e area nazionale 
74,9%). 
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Considerando poi il rapporto iC27: Rapporto studenti iscritti su docenti complessivi, pesato per le ore di 
docenza, viene confermato il trend decrescente dell’indicatore negli anni di riferimento. Si rileva quindi 
un miglioramento, in termini di minore sofferenza per la numerosità degli iscritti sui docenti (pesato per 
le ore di docenza), ma il valore nel 2023, pari a 79,8, risulta ancora più elevato rispetto a tutte e tre le 
medie di comparazione (a livello di Ateneo, di Area geografica di appartenenza e nazionale). 
L’indicatore iC28: Rapporto studenti iscritti al primo anno su docenti degli insegnamenti del primo anno, 
pesato per le ore di docenza mostra un valore decisamente inferiore rispetto a quello dell’anno 
precedente (66,7 rispetto a 174,6 del 2022), risultando per la prima volta negli anni considerati inferiore 
rispetto alla media di Ateneo (70,4) ma ancora più elevato rispetto sia alla media dell’Area geografica 
di appartenenza (56,7) sia a quella nazionale (51,5). Questi dati testimoniano un certo miglioramento 
circa l’elevata pressione del numero degli studenti iscritti sui docenti (pesato per le ore di docenza), ma 
ancora da migliorare in termini di confronto a livello sia di area geografica che nazionale. 

 

 

PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA 

(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da parte di 

tutti gli attori convolti nel Sistema di Assicurazione della Qualità) 

 

 

 Indicatori usati nel commento 

P
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iC00a Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM)  X 

iC00b Immatricolati puri (L; LMCU)  X 

iC00c 

NO 
Iscritti per la prima volta a LM (LM)   

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)  X 

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM)   

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)   

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso  X 

iC00h Laureati (L; LM; LMCU) X  

GRUPPO A – INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA 

iC01 
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che 

abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’ a.s. 
 X 

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso   

iC02BIS 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata 

normale del corso 
  

iC03 
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre 

Regioni 
X  

iC04 NO Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo   

iC05 
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, 

ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo A e tipo B) 
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 Indicatori usati nel commento 
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iC06 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita 

(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC06BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 

contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato 

con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC06TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) – Laureati non 

impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 

un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto (es. dottorato con 

borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

X  

iC07 NO 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC07BIS 

NO 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e 

regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC07TER 

NO 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

iC08 

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-

disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; 

LM), di cui sono docenti di riferimento 

  

iC09 NO 
Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree 

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 
  

GRUPPO B – INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 

iC10 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale 

dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso 
 X 

iC10BIS 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU 

conseguiti dagli studenti 
  

iC11 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso 

che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero 
X  

iC12 

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e 

laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 

di studio all’estero 

 X 

GRUPPO E – ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA 

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire X  

iC14 
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di 

studio 
  

iC15 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno 
  

iC15BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno 
  

iC16 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno 
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iC16BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno 
  

iC17 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un 

anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio 
  

iC18 
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso 

di studio 
X  

iC19 
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul 

totale delle ore di docenza erogata 
  

iC19BIS 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 

erogata 

  

iC19TER 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di 

docenza erogata 

  

iC20 NO 
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente 

o integralmente a distanza) 
  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE – 

 PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE 

iC21 
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema 

universitario al II anno 
  

iC22 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, 

entro la durata normale del corso 
 X 

iC23 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al 

secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 
  

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni   

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ 

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS X  

iC26 NO 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC26BIS 

NO 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 

da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC26TER 

NO 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE 

iC27 
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 

docenza) 
 X 

iC28 
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del 

primo anno (pesato per le ore di docenza) 
  

 

 



 

Modello di riepilogo 2024  8 / 9 

L’analisi degli indicatori ha consentito di far emergere alcuni punti di forza e di debolezza del CdS, in modo 

da poter individuare iniziative volte alla rimozione dei punti di debolezza e, al contempo, di potenziamento 

dei punti di forza. 

Obiettivo: miglioramento dell’attrattività del CdS  

Dal momento che si rileva un lieve peggioramento in termini di attrattività del CdS, esclusa quella relativa a 

studenti iscritti al primo anno provenienti da altre regioni (indicatore iC03), il CdS si pone in linea con le linee 

guida strategiche rilevate dal nostro Ateneo in termini di innovazione della didattica universitaria e 

ampliamento dell’accesso alla formazione universitaria, obiettivi che si palesano necessari visto il trend deggli 

ultimi anni che palesano come croniche alcune criticità acuite dagli effetti del periodo pandemico, tali 

comunque da conformarsi ad un trend nazionale. Da qui le azioni volte al miglioramento della qualità della 

didattica, come la promozione a livello dipartimentale di attività di tutorato volte in primis all’accoglienza e 

all’integrazione nel percorso universitario, nonché di un insieme di attività di orientamento in entrata. A 

livello di CdS si pone poi in questa direzione l’incontro con le matricole all’inizio del primo semestre e via via 

successivamente con gli iscritti, ai fini di una riduzione della dispersione nel corso della durata del CdS. 

Obiettivo: aumento della quota di cfu acquisiti all’estero  

Sulla base degli indicatori indica come elemento di debolezza il numero dei laureati che hanno acquisito 

almeno 12 cfu all’estero (iC12) e la percentuale dei cfu conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale 

cfu conseguiti durante la durata normale del corso (IC10). Al riguardo continua l’impegno del CdS per 

aumentare il livello di internazionalizzazione attivando rapporti di collaborazione con Università straniere in 

collaborazione con l’ufficio IRO e il delegato di dipartimento all’internazionalizzazione. La crisi internazionale 

comunque rappresenta un elemento di ostacolo ad una attività di mobilità internazionale. 

Obiettivo: incremento della percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso 

Posto come elemento positivo il dato dell’incremento del numero, in valore assoluto, dei laureati nell’a.a. di 

riferimento, nonchè la soddisfazione mostrata dai laureati (come mostrano gli indicatori iC18 e iC06Ter),  

occorre rilevare la presenza di criticità nel percorso didattico, con una difficoltà crescente nel laurearsi entro 

la durata normale del corso (si vedano gli indicatori iC00g e iC22).  

 Al riguardo occorre sottolineare come siano stati introdotti negli ultimi due anni dei cambiamenti di 

regolamento volti a rendere più snello e meno oneroso il percorso formativo, quali: 

- l’aver posto dall’a.a. 2023/24 l’esame di Economia e Tecnica Bancaria al terzo anno spostandolo dal 
primo semestre secondo anno (dove i ragazzi devono completare il primo anno e mezzo comune); 

- aver inserito dall’a.a. 2024/25 l’insegnamento di Economia degli Intermediari finanziari, 
precedentemente in rosa, come obbligatorio al secondo anno e propedeutico rispetto a corsi 
caratterizzanti, quali Tecnica delle Assicurazioni e Economia del mercato mobiliare, che si vanno a 
posizionare, in rosa, al terzo anno, affiancando così Economia e tecnica bancaria (di necessaria 
attivazione). 

A questo si aggiunge l’aver introdotto, come cambiamento dall’a.a. 2022/23, le prove in itinere obbligatorie 

per gli insegnamenti del primo anno e mezzo comune dei diversi CdS triennali del nostro Dipartimento di 

Economia e Management. 

Gli effetti positivi di queste variazioni sono quindi attese nel prossimo futuro. 

Obiettivo. Miglioramento del rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) 

Al riguardo si rileva che sia l’indicatore iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le 

ore di docenza) che il iC28 (Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo 

anno (pesato per le ore di docenza) mostrano un trend in miglioramento circa l’elevata pressione degli 
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studenti iscritti sui docenti (pesato per le ore di docenza), ma sono indicati come elemento di 

debolezza in quanto sono ancora più elevati rispetto a tutte le medie di riferimento (a livello di 

Ateneo, di area geografica di appartenenza e nazionale). In questo il CdS mostra la volontà di 

rafforzare il corpo docente, soprattutto con l’inserimento di nuovi Ricercatori, quali gli RTT, seppur 

nei limiti consentiti dalla programmazione di Dipartimento e delle risorse di Ateneo. 

 

Obiettivo: Monitoraggio e adeguamento dei programmi di insegnamento alla luce delle indicazioni delle 

Parti Interessate come i rappresentanti del mondo del lavoro. 

È importante poi sottolineare il contributo fornito dai rappresentanti del mondo del lavoro appartenenti al 

Gruppo AQ, ma anche da parte di altri soggetti che hanno interloquito con i docenti del CdS (come, ad 

esempio, i consulenti finanziari).  Infatti, alla luce dei rilevanti cambiamenti in atto nel mondo del lavoro, e di 

quello finanziario in particolare, dati gli sbocchi professionali tipici e caratterizzanti il CdS, dallo scambio con 

le P.I  è emersa l’opportunità/necessità di procedere, mediante tavoli di confronto per aree tematiche, ad un 

monitoring dei nostri programmi di insegnamento al fine di evidenziare sia eventuali argomenti in 

sovrapposizione, sia eventuali tematiche da inserire/trattare in modo da rendere il corso via via adeguato 

rispetto ai trend evolutivi in corso in ambito finanziario ed aziendale in senso lato (basti pensare, tra gli altri, 

alla sostenibilità ed al conseguente rinnovamento nelle forme di rendicontazione contabile e negli strumenti 

finanziari oggetto di investimento). 
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